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2022年12月30日，浙江省民

政厅发布《关于2022年度全省性

社会组织评估结果的公告》，经第

三方评估机构初评、浙江省社会

组织评估复核委员会复核、浙江

省社会组织评估委员会终评并公

示，杭州市送温暖工程基金会成

功由 2A 级晋升 4A 级，荣获浙江

省“4A级社会组织”称号。

杭州市送温暖工程基金会成

立于1998年7月28日，是一家地

方性公募基金会。目前，基金会

负责开展“春风行动”各项帮扶救

助工作，主要涉及普惠救助、专项

救助、特殊救助和应急救助四类、

共计十余项的专项救助，惠及困

难群众各个方面。

自2000年起，在市委、市政府

及社会各界爱心人士的大力支持

下，由杭州市总工会牵头开展、杭

州市送温暖工程基金会落地实施

的“春风行动”，不断发展壮大。

22 年来，“春风行动”累计募

集资金 27.78 亿元，有 5.34 万家

（次）机关、企（事）业单位，316万

余人（次）干部、职工、群众参与捐

款，累计向442万余户（次）困难家

庭发放助困、助医、助学、反哺、应

急等各类救助慰问金36.8亿元。

22 年来，“春风行动”始终践

行“社会各界送温暖，困难群众沐

春风”的宗旨，做到了“将每一分

善款百分之百用于困难群众”，实

现了市委市政府“不让一名困难

群众因为生活困难而活不下去

的”庄严承诺，赢得了全市广大爱

心企业、个人和广大人民群众的

充分认可和高度赞誉。经过22年

的坚持坚守，“春风行动”从最初

的一年一度“一阵春风”到现今的

一年四季“送恒风”，从最初的两

节“送温暖”，到如今成为拥有十

余项救助项目的全市慈善工作总

“龙头”，成为杭州市慈善行业的

“金品牌”。

2022 年初，杭州市送温暖工

程基金会将浙江省社会组织等级

评估晋升工作列入重点工作事

项。在市总工会领导的关心关怀

及各部门的通力配合下，杭州市

送温暖工程基金会在人员、场地

及物资等方面得到了有力保障。

下一步，基金会将以此次评估结

果作为新起点，不断提升业务能

力和服务水平，创新救助模式，在

做好“春风行动”各项帮扶工作的

同时，进一步推动基金会制度化、

体系化、规模化建设，向更高的

5A级社会组织目标迈进。

（王钰哲 陈杭）

岁序更替，新春在望。1 月 10 日，带着党和政府及工会

组织的关心关爱,省总工会党组书记、副主席吕志良率队在

杭州开展送温暖活动，看望慰问困难企业、困难职工、一线

防疫医护人员与新就业形态劳动者。活动期间，吕志良还

来到上城区进行实地调研，同步开展“大走访大调研大服务

大解题”活动。

市总工会党组书记、常务副主席郑荣新，市总工会党组

成员、副主席王卫安、凌卫洪等参加了慰问和调研。

“研发经费充足吗？职工队伍稳定吗？”在受疫情影响暂

时遇到生产经营困难的杭州保灵集团有限公司，吕志良详细

了解了企业的发展情况，并为企业送上慰问金，他鼓励企业一

定要克服眼前困难，紧紧围绕党的二十大精神和各级经济工

作会议要求，坚持“科技是第一生产力”发展理念，振奋精神、

迎难而上。在九堡街道社区卫生服务中心，吕志良为正在诊

室里忙碌的一线防疫医护人员李祖胜送上了鲜花和慰问金，

他高度赞扬了医护人员“轻伤不下火线”的奉献精神，同时叮

嘱他们一定要保重身体，做好防护。

“一个月做几次透析？医保可以报销多少？”在杭州城北

电气承装公司，吕志良关切地询问了困难职工扶师傅的身体

和家庭情况，并为他送上慰问金和大礼包。吕志良勉励他要

树立信心，积极面对困难，在党和政府及工会组织的关心帮助

下不断创造新生活，并祝福他身体健康、新春愉快。在凯旋街

道外卖小哥、快递员集中居住率最高的诺巢蓝领公寓，吕志良

向春节前仍奋斗在一线的新就业形态劳动者致以慰问，并实

地调研了诺巢蓝领公寓的居住条件和运营情况。

在随后召开的座谈会上，吕志良一行先后听取了杭州市

总工会、上城区总工会、凯旋街道新就业形态联合工会有关工

作开展情况的汇报，并不时提问、交流。他指出，要通过不断

做好延伸、拓展、整合、服务工作来落实工会组织改革，充分发

挥工会组织的独特优势和作用。他强调，接下来各级工会组

织要按照党委政府要求认真开展“大走访大调研大服务大解

题”活动，深入企业、深入职工、深入一线，持续促进构建新时

代和谐劳动关系，通过开展优质高效服务，实打实帮助企业解

决困难和问题，全面助力企业稳工稳产、复工复产。他要求，

各级工会组织要按照中央和省委要求，持续深入推进工会改

革，进一步做深做实新就业形态劳动者建会入会工作，在新形

势下不断开拓工会工作新领域，在新征程上不断开创工会工

作新局面，为全面贯彻落实党的二十大精神，谱写中国式现代

化浙江篇章贡献工会力量。 （李凡 张晓燕）
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杭州市送温暖工程基金会荣获省4A级社会组织称号

杭州市总工会
向全市广大职工

致以新春问候和衷心祝福

1月9日上午，市总工会党组理论

学习中心组举行专题学习会，学习《国

家主席习近平发表二〇二三年新年贺

词》、习近平总书记重要讲话《为实现

党的二十大确定的目标任务而团结奋

斗》、中共中央政治局召开民主生活会

会议精神等。市总工会党组书记、常务

副主席郑荣新主持会议并讲话，市总工

会领导班子成员参加此次学习会。

会议指出，中心组学习非常及时，

对现阶段工会工作具有很好的指导意

义。中心组成员要深刻领悟习近平总

书记重要讲话精神，切实抓好大党建、

职工维权、走访慰问等各项工作。要

按照召开民主生活会的要求，扎实做

好会前的各项准备工作，务求民主生

活会开得高效、取得实效。他强调，

2022 年，在疫情形势严峻的情况下，

通过大家的团结协作，各项工作取得

可喜成绩，圆满完成大党建和各项目

标责任制考核任务，并在省总考核中

名列前茅。下一步要全面落实好节前

各项工作，廉洁自律警钟长鸣，安全生

产一岗双责。

会上，党组理论学习中心组成员深

入学习相关材料，结合实际交流学习

体会、工作谋划和落实举措。大家一致

认为，要把学习宣传贯彻党的二十大

精神作为当前和今后一个时期的首要

政治任务，切实增强责任感使命感紧

迫感，坚持以职工为中心的工作导向，

深化工会改革和建设，树立大抓基层

的鲜明导向，推动基层工会真正建起

来、转起来、活起来；民主生活会是党

内政治生活的重要内容，要准确把握

民主生活会的政治属性，从政治上分

析和剖析问题，从政治上改进和推动

工作，深刻领悟“两个确立”的决定性

意义，增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”。 （欧阳小英）

春节将至，职工的冷暖牵动

着“娘家人”的心。1 月 13 日，市

人大常委会副主任、市总工会主

席戴建平赴萧山区开展“两节”

送温暖活动，把党和政府的关

怀、工会组织的关爱及时送到广

大职工群众心坎上。市总工会

领导郑荣新、凌卫洪，萧山区领

导蒋金娥，区总工会领导顾云杰

参加慰问。

冒着风雨，慰问组首先来到

杭州奥体中心游泳馆，走访慰问

场馆内坚守一线岗位的劳动者代

表们。“给大家拜年了！”戴建平

说，杭州亚运会筹备的稳步推进，

离不开所有场馆一线工作者们在

场馆运行、设施运维等方面的默

默付出，衷心感谢大家用辛勤劳

动擦亮了城市名片。并嘱咐大家

保重身体，注重劳逸结合，过一个

欢乐祥和的中国年。

随后，慰问组前往浙江传化

化学集团有限公司，慰问困难职

工柳师傅和何师傅。戴建平关切

地询问他们的健康状况以及家庭

和生活情况，勉励他们积极治疗，

战胜困难，照顾好家庭。“企业要

时刻把职工的需求放在第一位，

只有把职工记在心上，职工才会

把企业发展的责任扛在肩上，企

业的产业转型与职工的自身转型

才能实现最大程度的和谐共赢。”

戴建平叮嘱企业和相关部门多关

心关爱困难职工，帮助他们渡过

难关。

救助帮扶困难职工、深入推

进劳动者权益保障是市总工会长

期坚持的民生实事工作。据悉，

杭州市总工会已于日前启动“两

节”送温暖活动。“两节”期间，杭

州市总工会将分十一个慰问组赴

各地，通过深入基层一线、深入职

工群众开展元旦春节走访慰问活

动，重点解决职工群众在生产生

活中急难愁盼的实际困难，不断

增强职工的幸福感、获得感和安

全感。另外，慰问组还将走访调

研受疫情影响、受国际贸易影响

导致生产经营困难的企业，了解

企业的生产经营状况、困难成

因、职工安置和政策待遇落实等

情况。

杭州市总工会设立了 568 万

余元专项送温暖资金，向全市工

会建档困难职工家庭，困难劳模

(先进)、困难工会工作者、边缘

困难外来务工人员家庭开展慰

问。突出保障困难职工家庭节

日期间基本生活，根据困难类

别，每户发放不同额度的两节

慰问金（物）或提供生活补贴，持

续巩固困难职工解困脱困工作

成果。

在全面帮扶困难职工家庭的

同时，市总工会持续推进新就业

形态劳动者等群体的权益保障，

对防疫抗疫作业人员、生产经营

困难企业职工、“两节”期间坚守

岗位从业人员和亚运场馆等重

点工程建设施工人员，以及快递

员、外卖配送员、网约车司机、货

车司机等新就业形态劳动者开

展慰问，并对在春节期间坚守工

作岗位的一线职工加强物质和精

神关怀，改善和丰富他们的节日

生活。

“两节”期间，市总工会还启

动了2023年关爱外来务工人员行

动之错时返岗车票补贴活动，在

“杭工e家”App上发放了10000个

错时返岗车票补贴名额。

（张晓燕）

新春送温暖 温情暖人心

市总工会开展“两节”送温暖活动

市总工会党组理论学习
中心组召开专题学习会


